ANTE EL RETO DE LA CRISIS, g,QUE HACER?
Una forma de responder

1 — ALGUNAS LINEAS DE FONDO ORIENTADORAS de la accion:

- AUSTERIDAD

- COMPARTIR ﬁ
- LUCHAR POR ALTERNATIVAS

- CERCANIA Y RESPETO A LAS PERSONAS
- NO VIOLENCIA

- ESPERANZA

2 — ALGUNAS PROPUESTAS CONCRETAS:

1. Plantearnos este tema en familia: ante la situaciéon de tantas familias que
no pueden tirar para adelante, ver entre todos en la familia como
colaborar en afrontar la crisis y sus consecuencias.

2. Aportar del 1% al 10% de nuestro presupuesto familiar a personas
victimas de la crisis

3. Colocar nuestros ahorros, o parte, en la banca alternativa

4. A'la hora de comprar tener presentes criterios como: el comercio justo,
productos locales, diversificar nuestras compras para apoyar al pequefo
comercio... en todas las compras gque nos sea posible

5. Cercania a las personas vecinas y compafieras de trabajo,
preocupandonos por sus necesidades

6. Difundir, frente al “esto lo tenemos que pagar entre todos”, el lema “esto
lo tenemos que arreglar entre todos”

7. Valorar y usar responsablemente los recursos publicos: Seguridad Social,
Hacienda, Sanidad, Educacion...

8. Aportar a la web nuestra reflexion sobre medidas contra la crisis y
difundir manifiestos que circulan por Internet.

9. Reducir nuestro consumo de cosas superfluas: hacer un analisis de
nuestro consumo y tomar decisiones controlables de méas austeridad

10. Participar activamente en alguna plataforma (social o politica) que esté
reaccionando ante la crisis y luchando por alternativas mas justas

11. Los/las que trabajemos en educacion ayudar a descubrir las actitudes
sociales de solidaridad, compromiso, participacién, denuncia, espiritu
critico...

12.En nuestras decisiones relacionadas con el trabajo y con los demas traer
a primer plano unos criterios éticos basados en la responsabilidad y en
el respeto a las personas

13.Compartir entre nosotros y nuestras amistades la esperanza de que las
cosas pueden cambiar

14.Cultivar en nuestra vida diaria actitudes basicas como: atacar a las
estructuras pero respetando a las personas(“suave con la persona, firme
con el problema”- Gandhi), no hacer lo que hacen todos, no criticar si la
persona no esta delante, saber decir “no” coherentemente, estar
dispuestos a tomar ciertas posturas aunque nos causen problemas



